INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 15/01/2024

01/08/2009 a 14 /01/2024

Curriculum Vitae Fulvia Pasi

Fulvia Pasi

Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche

Dirigente delle professioni sanitarie — Area Tecnica- Laboratorio
Dipartimento Assistenziale Tecnico Riabilitazione Prevenzione e Sociale
(DATERPS)
AZ. USL di Ferrara via A. Cassoli,30 Ferrara
- Responsabile provinciale per 'Area Laboratori delle aziende sanitarie
ferraresi

Incarico di funzione: Responsabile Dipartimento Biotecnologie e Area Professioni Sanitarie
Tecniche di Laboratorio

AZ. USL di Ferrara via A. Cassoli,30 Ferrara

- Responsabile organizzativo e gestionale dei Laboratori Analisi aziendali e delle
postazioni di diagnostica decentrata (POCT) ospedaliere e territoriali;

- Ho partecipato alle attivita di riorganizzazione della rete dei laboratori provinciali
secondo il modello hub&spoke occupandomi in particolare degli aspetti di preanalitica,
trasporto e conservazione dei campioni biologici nel rispetto della qualita; della
riorganizzazione delle attivita analitiche di base e dei modelli organizzativi dei laboratori
Spoke;

- responsabile organizzativa per l'implementazione dei modelli di diagnostica POCT
ospedalieri e territoriali del’ASL di Ferrara( postazioni complesse in PS di Argenta e
Cento; emogasanalizzatori in reparti ospedalieri; glucometri in reparti ospedalieri,
postazioni POCT nelle case della comunita per screening covid dipendenti, postazione
POCT in ambulatorio Bassa Complessita)

- Componente del Nucleo Operativo Gestione del Rischio Clinico e referente
Gestione del Rischio clinico per I'area di Laboratorio dal 2017 al 2019

- interfaccia per le tematiche di pre-analitica extra- laboratorio tra i reparti dei
Presidi Ospedalieri territoriali, dei Punti Prelievo territoriali ed i Laboratori
del’AOU di Ferrara

- Componente del gruppo Auditors Aziendale

- Responsabile della Qualita e accreditamento per 'U.O di Medicina di
Laboratorio

- Referente della formazione per il Laboratorio dal 2002 al 2018

- Componente Nucleo Operativo Locale per la valutazione dei Dispositivi Medici
e della segreteria scientifica dal 2019 a tutt'oggi

- dal 2007 al 2013 sono stata componente del comitato Pari Opportunita
Aziendale ( poi Comitato Unico Garanzia) per I'area comparto e nell’ambito di
tale comitato ho partecipato ad eventi formativi aziendali propedeutici allo
svolgimento dell’attivita;

- Dal 2008 a seguito di specifica formazione interna all’Azienda, sono componente
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01/11/2006 al 31/08/2021

14/12/1987 a 01/11/2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26/02/2025

17/03/2014

05/04/2008

2005

1983

Curriculum Vitae Fulvia Pasi

della rete aziendale Auditors; nel 2009 ho partecipato alla conduzione di un Audit
aziendale relativo allo Stroke e dal 2010 ad oggi partecipo alla conduzione
dell’Audit aziendale sulla corretta compilazione della documentazione sanitaria

- Partecipazione a diversi gruppi di lavoro per la predisposizione dei capitolati di
Gara per 'Area di Laboratorio a livello di AVEC

Attivita o settore Direzione Infermieristica e Tecnica
Coordinatore - CPSE Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

AZ. USL di Ferrara via A. Cassoli,30 Ferrara

Gestione risorse umane e materiali, pianificazione turni di lavoro,applicazione
metodologie per la valorizzazione e valutazione del personale, organizzazione e
pianificazione corsi di formazione.
Area di coordinamento: laboratori analisi Asl Ferrara presidio ospedaliero di Cento e
di Lagosanto e POCT Ospedale di Argenta; Postazioni territoriali di diagnostica rapida
antigene Sars-Cov2 ( da gennaio 2021); attivita di tutoraggio per studenti del corso di
laurea in tecniche di laboratorio, del Master di | livello in “Management nei processi di
gestione nell'area tecnico sanitaria” e della laurea magistrale in “Scienze delle
professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche”

Ho collaborato con il direttore del Laboratorio all’ attivazione dei percorsi facilitati d’accesso

al prelievo:

- prelievo facile dedicato ad utenti esterni con difficolta familiari;

- percorso bambini con attivazione dellambulatorio delle stagioni.

Attivita o settore Laboratorio Analisi
Collaboratore Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo indeterminato

AZ. USL di Ferrara via A. Cassoli,30 Ferrara

Attivita svolta nei settori di: Chimica Clinica, Immunometria, Elettroforesi, Ematologia,
Coagulazione, microbiologia, Urine.

Attivita o settore Laboratorio Analisi Patologia Clinica

Sostituire con il livello
corso di perfezionamento QEQoaltro, se

i conosciuto
FNOAC — Healthcare Professionals Academy of Management
SDA Bocconi School of Management

Laurea Magistrale in Scienze delle professioni Sanitarie Tecniche
Diagnostiche

Facolta Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Ferrara

= Votazione 110/110 e lode

Master | Livello in “Management nei processi di gestione nell’area tecnico
sanitaria”

Facolta Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Firenze

= Votazione 110/110 e lode

Laurea di |l livello in “Tecniche di Laboratorio Biomedico”

Facolta Medicina e Chirurgia Universita “G.D’Annunzio” Chieti Pescara

= Votazione 110/110 e lode

Diploma di Maturita Professionale “Tecnico di Laboratorio Chimico e Biologico”
Istituto Professionale di Stato “Melozzo da Forli” di Forli

= Votazione 59/60

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/10



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Curriculum Vitae Fulvia Pasi

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A1 A2 A1 A1 A1
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

competenze acquisite tramite la formazione universitaria (Master e Laurea
Magistrale) la formazione continua interna, I'esperienza sul campo, il confronto
attivo con professionisti di altre aziende e/o di altri servizi:

v" buone capacita di comunicare e lavorare in team multi professionali;
v" buone capacita di gestire gruppi di lavoro e riunioni

Competenze acquisite tramite: la formazione universitaria (Master e Laurea
Magistrale) la formazione continua interna, I'esperienza sul campo, il confronto
attivo con professionisti di altre aziende e/o di altri servizi

v' buona capacita di effettuare analisi organizzativa, valutare fabbisogni di
risorse, monitorare i processi e misurare gli outcome, attivare azioni
correttive e migliorative,

v' buona capacita di implementare e adattare le organizzazioni di laboratorio
ai bisogni di salute emergenti;

v' buona capacita di gestire e motivare i collaboratori, individuare le
competenze necessarie a gestire I'attivita ed attivare i necessari interventi
formativi per garantirne I'acquisizione il mantenimento (attualmente sono
responsabile di un gruppo di 16 collaboratori allocati su tre sedi
ospedaliere)

v buona capacita di applicare metodologie di gestione del rischio clinico
(incident reporting, RCA, FMEA..) Corso di formazione “Applicazione della
Failure Mode And Effects Analysis (FMEA) nei processi prioritari del’ AUSL
di Ferrara per la riduzione del rischio clinic” anno 2010-14 crediti ECM

v' buona capacita progettare, erogare e monitorare programmi di formazione
e di inserimento e valutarne I'impatto

v' Buona capacita di applicare metodologie di gestione del sistema qualita

= Buona capacita di valutare le caratteristiche dei dispositivi, delle tecnologie e degli
accessori a supporto dell’attivita pre- analitica, analitica;

= Buona capacita di fornire consulenza tecnica relativa alle tematiche specifiche del
profilo professionale es. pre-analitica, metodologie POCT,

= Buona capacita di governo della diagnostica decentrata (POCT)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Comunicazio Creazione di . Risoluzione di
delle . Sicurezza -
. L ne Contenuti problemi
informazioni
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Base
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Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Fulvia Pasi

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione) acquisite attraverso corsi di formazione aziendali e attraverso il percorso
di studio universitario

= buona padronanza dei programmi gestionali di Laboratorio (LIS) DNLAB, Galileo, Halia, AQURE,
INFINITY , programma di gestione magazzino

Istruttore certificato CSI metodo Yoga

B

Attivita di insegnamento e formazione

Gennaio 2024 — Ottobre 2024

Attivita di insegnamento/formazione: Relatore di tesi triennale

Titolo della tesi: Analisi della performance analitica di dispositivi POCT: valutazione dellimpatto di
interferenti esogeni ed endogeni nella determinazione della glicemia capillare

Corso di laurea: Tecniche di laboratorio biomedico (Classe L/SNT3)

Studentessa: Giorgia Zanardi

Universita: Universita degli Studi di Ferrara

Ruolo svolto: Supervisione scientifica e metodologica, supporto alla progettazione sperimentale e
revisione critica del lavoro di tesi.

Gennaio 2025 — Marzo 2025

Attivita di insegnamento/formazione: Correlatore di tesi magistrale

Titolo della tesi: Introduzione ed implementazione del sistema POCT per il paziente in TAO in
assistenza domiciliare nel’Azienda AUSL di Bologna: miglioramento della qualita di vita del paziente
ed efficienza del flusso di lavoro

Corso di laurea: Scienze infermieristiche e ostetriche (Classe LM/SNT1)

Studentessa: Laura Alboni

Universita: Universita degli Studi di Ferrara

Ruolo svolto: Correlazione scientifica, supporto alla definizione metodologica, revisione critica e
confronto con il relatore prof. Carlo Magri.

Anno accademico 2024-2025

incarico di Insegnamento: Modelli organizzativi e gestionali dei servizi tecnico-diagnostici: medicina di
laboratorio. Progettazione organizzativa e gestione del personale.

Corso di laurea in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche (Classe LM/SNT3)
Crediti formativi: 1CFU — Ore:8 ore

Universita: Universita degli Studi di Ferrara

dal 2018 al 2023 ho svolto seminari presso il cdl in tecniche di laborartorio Universita degli studi di Ferrara

dal 16 gennaio 2023 presidente ordine TSRM PSTRP della provincia di Ravenna

dal 15 marzo 2022 al 15 gennaio 2023 vice presidente ordine TSRM PSTRP della provincia di
Ravenna

dal 2019 presidente della CdA dei TSLB della provincia di Ravenna;

dal 2020 al 14 marzo 2025 componente della CdA nazionale del tecnici di laboratorio biomedico e
componente dei gruppi di lavoro:

- diagnostica territoriale( POCT)

- revisione del profilo professionale ( gruppo FNO TSRM PSTRP)

- sostegno allallattamento (gruppo FNO PSTRP)

Dal 2010 al 2016 Presidente Regionale FITELAB ( Federazione ltaliana Tecnici di Laboratorio
Biomedico) nellambito dell’Associazione ho coordinato il GdL regionale “IL TSLB e i modelli di
diagnostica decentrata (POCT)”.

Dal 2017 componente del direttivo regionale FITELAB in qualita di vice-presidente

Dal 2010 componente del comitato scientifico della societa FORMAT per il profilo professionale del
TSLB.

Dal 2007 al 2012 componente dellOsservatorio delle Professioni Sanitarie della Regione Emilia
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Presentazioni
Conferenze
Seminari
Corsi

Curriculum Vitae Fulvia Pasi

Romagna come referente per le professioni dell’area tecnica.

Dal 2003 al 2006 collaborazione con il Ministero della Salute per quanto riguarda il programma di
Formazione Continua in Medicina come esperto della professione (Referee);

Dal 2004 al 2008 e dal 2014 a tutt'oggi partecipazione,in qualita di rappresentante della professione,
alla composizione di numerose commissioni d'esame per il conseguimento della laurea di | livello in
Tecniche di Laboratorio Biomedico presso le Universita di Parma, Modena - Reggio Emilia, Bologna e
Ferrara

Ho partecipato a diversi eventi formativi in qualita di docente (relatore o tutor):

- Il congresso Nazionale SITLAB 10-11 giugno 2023 Relazione dal titolo: “Diagnostica territoriale
nellAUSL di Ferrara: il ruolo del POCT Coordinator”” 30 minuti il 11 giugno 2023

- seminario professionalizzante CSD in tecniche di laboratorio UNIFE

RUOLO DEL TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO NELLA GESTIONE DEI POCT
Laboratorio Analisi AUSLFE 29 maggio 2023 1 ora

- Livelli di Responsabilita del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico- Ordine TSRM-PSTRP FI-
AR-PO-PT-LU-MS Tipologia di evento: FAD Sincrona CREDITI ECM 7.2 2 edizioni (18/10/2022 e
25/10/2022) Relazione dal titolo:”Autorizzazione Tecnica: rischi ed opportunita”

- “FAD ASINCRONA Covid-19: qualita, sicurezza e conferimento dei campioni biologici” dal 01/03/2021
al 30/06/2021.0rganizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara cod
4616 2 edizioni ruolo docente
- “Blended Covid-19: qualita e sicurezza nel conferimento dei campioni biologici 1 dal19/02/2021 al
30/04/2021. Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara cod
4492 ruolo docente
- “Diagnostica decentrata: formare i supervisori” dal 28/07/2020 al 07/09/2020. Organizzato da: Azienda
USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara cod 4168 3 edizioni ruolo docente
- “Neoassunti: Corso di formazione sulla tutela della salute per operatori neoassunti 2edizioni dal 24/11/2020
al 16/12/2020. Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara cod
4388 ruolo docente
— “Aggiornamento delle procedure operative istruzioni in uso nei laboratori analisie POCT
aziendali” anno 2019 USL Ferrara e AOU Ferrara cod 3553 1 edizione — corso interno ruolo Tutor
- “TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO, UNA PROFESSIONE
CHE SI RINNOVA...” ORDINE TSRM-PSTRP di PARMA anno 2019 Organizzato da: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma cod 3376 1 edizione , corso esterno,
ruolo: docente
- “Diagnostica decentrata: formare i supervisori”anno 2020 USL Ferrara e AOU Ferrara cod 4168
corso interno ruolo docente, 2 edizioni
- “Neoassunti: Corso di formazione sulla tutela della salute per operatori neoassunti” anno 2020 USL
Ferrara e AOU Ferrara cod 4388 corso interno , ruolo docente 2 edizioni

- “La sicurezza degli operatori nell’ utilizzo di un nuovo sistema sottovuoto per il prelievo venoso da
adottare nelle aziende sanitarie ferraresi’anno 2018 USL Ferrara e AOU Ferrara cod 2532- 3 edizioni
corso interno docente

- “La gestione delle richieste per la ricerca di alcool efo sostanze stupefacenti nelsangue dei

conducenti di veicoli da parte degli Organi di Polizia Stradale” USLFerrara e AOU Ferrara -anno 2017
c0d.2096 — 10 edizioni corso interno docente

- 2016 DL01/16 La fase pre-analitica in Medicina di Laboratorio durata 4 ore corso interno (4 edizioni)
corso interno docente

- 96035 “V Congresso Regionale Fitelab Fvg” 16/05/2014 - 1 Ecm Ruolo: Docente- Briefing Studio
Srl Corso Residenziale Fvg

- DI07/14 Gestione Del Settore Di Chimica Clinica E Immunometria Dal 25/11/2014 Al 30/12/2014
Durata 12ore 9 Ecm Regionale Formazione Sul Campo Ruolo:Tutor (per due edizioni)

- DI06/14 La Fase Preanalitica In Medicina Di Laboratorio Il 22/10/2014 Durata 2ore 4 Ecm
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Curriculum Vitae Fulvia Pasi

Regionale Corso Intemo Ruolo Docente ( 4 Edizioni)(docente e Responsabile Scientifico)

- DI01/14 Preparazione All' Accreditamento Dell' UO Di Medicina Di Laboratorio Dal 10/06/2014 Al
30/11/2014 Durata 18ore 13,5 Ecm Regionale Formazione Sul Campo Ruolo: Tutor

- DL03/13 LA FASE PRE-ANALITICA IN MEDICINA DI LABORATORIO 04/12/2013 Durata1,00 2
ECM Regionale Corso Interno Docente ( 4 edizioni ) Docente e responsabile scientifico

- DI05/13 Laboratorio Unico Provinciale: Nuove Modalita' Operative Dal 15/10/2013 Al 20/12/2013
Durata 12ore 9 Ecm Regionale Formazione Sul Campo Ruolo: Tutor

- DI04/12 Le "Buone Pratiche" nella Fase Preanalitica: Aggiornamenti 22/10/2012 2,00 4 Ecm
Regionale Corso Interno (3 Edizioni) (docente e responsabile scientifico)

- DL05/12 GESTIRE | FLUSSI INFORMATIVI NEI LABORATORI DELL'AZIENDA USL 01/11/2012
15/12/2012 Duraata12,00 6 ECM Regionale Formazione Sul Campotutor

- DLO06/12 IL SUPERVISORE NELLA GESTIONE DEI POCT 01/09/2012 15/12/2012 Durata 16,00 8
ECM Regionale Formazione Sul Campo Tutor

- DI06/11 Poct Testing - Le Competenze Del Supervisore 07/11/2011 17/12/2011 Durata12,00 6 Ecm
Regionale Formazione Sul Campo Tutor

- “Sviluppo Gestionale delle Professioni Sanitarie dell'area Tecnico Diagnostica: dalla Riforma Univers
alle Competenze Manageriali” Comacchio 17 Ottobre 2009;

- “Accreditamento Laboratorio Analisi Di Argenta, Cento, Copparo” Corso Intemo Durata 4 Ore Anno 2!

- “Rete Integrata Dei Laboratori Di Area Vasta Romagna: Competenze, Ruoli E Responsabilita Del Tex
Sanitario Nei Laboratori Del Terzo Millennio” Organizzato Da Sibioc Forli 27 Gennaio 2005;.

Ho partecipato in qualita di discente a numerosi eventi formativi acquisendo:
- peril triennio 2014-2016 n°324 crediti ECM

- peril triennio 2017-2019 n°179,5 crediti ECM
- Per il triennio 2020-2023 n 352.3 crediti ECM
tra i corsi frequentati evidenzio:

2022

- Definizione dei Capitolati Tecnici per L' Acquisizione delle Forniture e dei Servizi del S.S.R
(Organizzato da Intercent-Er) 1 dal 01/01/2022 al 31/12/2022. Organizzato da: Azienda USL di Reggio
Emilia 8454 ore 20: 00 Crediti ECM 20,00

- “La riorganizzazione della Direzione Infermieristica e Tecnica Azienda USL di Ferrara -la
costruzione del proprio ruolo 1 dal 16/03/2022 al 13/05/2022.
Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara
5113#5113.1 ore19:00 crediti ECM 30,40

- “Strategia e Terreni di gioco per la professione alla luce del DM 77" Organizzato da CdA Nazionale
TSLB presso SDA Bocconi Milano 30 settembre e 1 ottobre 2022

- “Team Building” Organizzato da Cda Nazionale TSLB presso Oasi Mangwana e Laira Almanes-
Barche a Vela il 9 e 10 settembre 2022

2021
-" La riorganizzazione della Direzione Infermieristica e Tecnica Azienda USL di Ferrara - la
formazione a supporto dellintegrazione e del cambiamento 1 dal 16/11/2021 al 30/11/2021.
Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara cod
5028 14 ECM ruolo partecipante
-"Continuita assistenziale: quando gli eventi fanno emergere il valore” dal 06/10/2021 al
29/10/2021. Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di
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Ferrara cod 4521 ruolo partecipante 24 ECM

- “FAD - Introduzione al Change Management: cambiare per conoscere” dal 28/02/2021 al
31/12/2021. Organizzato da: Azienda USL di Ferrara cod 4557 ruolo partecipante 8 ECM

- “La privacy nella sanita e le policy delle Aziende sanitarie ferraresi” dal 09/01/2020 al
09/01/2020.0rganizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di
Ferrara cod 3632 ruolo partecipante 2h

- “Audit appropriatezza ex DGR 354/2012 e Det. RER 8104 del 29/05/2018” dal 20/01/2020 al
31/12/2020. Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di
Ferrara cod 3771 ruolo partecipante 50 ECM

2020
- “Audit appropriatezza ex DGR 354/2012 e Det. RER 8104 del 29/05/2018” anno 2020 USL
Ferrara e AOU Ferrara cod 3771 corso interno ruolo partecipante — 50 ECM

- “Precauzioni di isolamento per sospetti o Covid positivi."anno 2020 USL Ferrara e AOU
Ferrara cod 34307 corso interno ruolo partecipante — 1,80ECM

2019
- “Audit appropriatezza ex DGR 354/2012 e Det. RER 8104 del 29/05/2018 ( Piano Annuale
dei Controlli)’ anno 2019 USL Ferrara e AOU Ferrara cod 3018 corso interno ruolo
partecipante - 40 ECM

- “Umanizzazione delle cure e personalizzazione dell'assistenza al cittadino” anno 2019 USL
Ferrara e AOU Ferrara cod 3388 corso intemno ruolo partecipante 4 ECM

- “Riunioni del nucleo operativo dispositivi medici dellAOU di Ferrara e dellAUSL di Ferrara”
anno 2019 USL Ferrara e AOU Ferrara cod 3425 corso interno ruolo partecipante - 20
ECM

- “Analisi schede incident reporting 2019 "anno 2019 USL Ferrara e AOU Ferrara cod 3629
corso interno ruolo partecipante — 3,9 ECM

- “I nuovi regolamenti Europei sui Dispositivi Medici (DM) e la Dispositivo Vigilanza” anno 2019
USL Ferrara e AOU Ferrara cod 3662 corso interno ruolo partecipante —4 ECM

2018
- Logiche gerarchiche del LIS del laboratorio (DnLab) e sua gestione- 12 crediti ECM corso
interno cod 2609 dal 30/01/2018 al 06/02/2018

2017
- LaResponsabilita sanitaria: le nuove prospettive derivanti dall'approvazione della “Legge
Gelli” Ferrara 17/03/2017 durata 8 ore Provider Azienda USL di Ferrara e Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

2016
- C0O1600008 -1 denominato:CORSO BASE PER GUIDA DI TIROCINIO PER TECNICI DI
LABORATORIO BIOMEDICO - MODULO SPECIFICO Ferrara dal 20/01/2016 al
17/02/2016 18 Crediti Formativi E.C.M. Provider Unico Azienda USL di Ferrara e Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara
- C0O1600006 -1CORSO BASE PER GUIDA DI TIROCINIO PER TECNICI DI RADIOLOGIA
MEDICA E TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO - MODULO COMUNE svoltosi dal
13/01/2016 al 10/02/2016, per complessive n. 8:00 su 12:00 Provider Unico Azienda USL di
Ferrara e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
2015
- 2258-138623 ed.1 VI° CONGRESSO NAZIONALE FITeLab Slow Medicine Laboratory:IT’s
the Future tenutosi a Verona il 1-2-3 ottobre 2015 N. 5 (cinque) Crediti Formativi E.C.M.
Formaonweb S.A.S.
- DA49/15 PROGETTARE PERCORSI FORMATIVI FAD CON MOODLE23/02/2015
31/03/2015 durata 18,00 0 ECM Regionale Corso Intemno Discente
- DA67/15 DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E GOVERNANCE MULTIDISCIPLINARE DEI
POCT: DALLA TEORIAALLA PRATICA 11/06/2015 durata 4,00 4 ECM Regionale Corso
Interno Discente
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2014

2012

2011

2010

DA68/15 PERCORSO FORMATIVO PER COORDINATORI E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL COMPARTO IN TEMA DI VALUTAZIONE DE| COLLABORATORI
30/06/2015 01/07/2015 durata 16,00 19,2 ECM Regionale Corso Intemno Discente

95841 “ll Congresso Del Middle Management” 15/05/2014 7,1 Ecm Briefing Studio Srl
Corso Residenziale Fvg Ruolo Discente

DL02/14 L'ACCREDITAMENTO DELL'UO MEDICINA DI LABORATORIO 13/05/2014
03/06/2014 durata 12,00 15 ECM Regionale Corso Intero Discente

Da36/14 Sicurezza, Ergonomia E Rischio Clinico 05/06/2014 05/06/2014 Durata 4,00 4
Ecm Regionale Corso Interno Discente

Dit02/14 Il Tecnico Di Laboratorio Nelle Nuove Organizzazioni 24/11/2014 10/12/2014 Durat
16,00 24 Ecm Regionale Corso Interno Discente (responsabile scientifico)

Dit06/14 Audit Della Documentazione Sanitaria 26/02/2014 31/12/2014 Durata 40,00 40
Ecm Regionale Formazione Sul Campo Discente

ACCREDITAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E
MEDICINA DI LABORATORIO AZ. OSPEDALIERA Ferrara Il 23maggio 2013 Durata 2 Ore
24 ECM

66807 “ IL CONTROLLO DI QUALITA : TEORIA E PRATICA NEL LABORATORIO DI
ANALISI” 26/06/2013 Durata 6 Ore 6 ECM Mitt Medical & Scientific Learning Corso
Residenziale -Roma

DA46/13 IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO NELL'AZIENDA USL DI FERRARA. IL
RUOLO DELLA RETE DELLA FORMAZIONE 09/10/2013 Durata 3,00 4,5 ECM Regionale
Corso Intemno Discente

DIT10/13 DAl MODELLI TEORICI ALLA MAPPATURA DELLE COMPETENZE. IL
DOSSIER FORMATIVO 18/10/2013 03/12/2013 Durata 20,00 24 ECM Regionale Corso
Interno Discente

DL07/12 INCIDENT REPORTING: LA SICUREZZA IN LABORATORIO 20/11/2012
Durata6,00 6 ECM Regionale Formazione Sul Campo Discente

Da02/11 La Gestione Del Rischio Clinico: Aggiornamento Ed Esperienze Acquisite
01/03/2011DURATA 4,00 4 Ecm Regionale Corso Intemo Discente

Da38/11 La Valutazione Dei Dirigenti Come Strumento Di Gestione E Valorizzazione Delle
Risorse Umane 09/11/2011 Durata 8,00 10 Ecm Regionale Corso Interno Discente
DI02/11 Le Buone Pratiche Nella Fase Preanalitica: Prelievo, Tipologia Di
Contenitore,Conservazione E Stabilita’ Degli Analiti 21/12/2011 Durata 5,00 5 Ecm
Regionale Corso Intemo Discente

DI05/11 La Sicurezza Dei Processi Di Laboratorio: Incident Reporting E Fmea/Fmeca
01/12/2011 23/12/2011 Durata 12,00 6 Ecm Regionale Formazione Sul Campo

Da4/10 L'applicazione Della Failure Mode And Effects Analysis (Fmea) Nei Processi
Prioritari Dell'aus| Di Ferrara Per La Riduzione Del Rischio Clinico — Formazione E Ripresa
Metodologica Fmea Per | Lavori Gia Attivati 16/02/2010 10/03/2010 Durata16,00 20 Ecm
Regionale Corso Interno Discente

Da41/10 Formazione Manageriale: Leadership e Motivazione 22/09/2010 20/10/2010
Durata 24,00 30 Ecm Regionale Corso Interno Discente

Da6/10 Presentazione Degli Esiti Dell'applicazione Della Failure Mode And Effects
Analysis ( Fmea) Come Strumento Per La Riduzione Del Rischio Clinico 30/09/2010
Durata 4,00 4 Ecm Regionale Corso Interno Discente

Da6a/10 L'applicazione Della FMEA Nei Processi Prioritari Dell'ausl Di Ferrara Per La
Riduzione Del Rischio Clinico - Follow Up 02/09/2010 Durata 2,00 0 No Ecm Corso
Interno
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2009
= Da2/09 La Gestione Del Rischio Clinico:Aggiornamento Ed Esperienze Acquisite
30/09/2009 Durata4,00 4 Ecm Regionale Corso Interno
Da4/09 La Gestione Del Rischio Clinico 12/05/2009 Durata 4,00 4 Ecm Regionale Corso
Interno
DI5/09 Point Of Care Testing: Formare | "Supervisor" 01/07/2009 30/11/2009 Durata16,00
12 Ecm Regionale Formazione Sul Campo
Convegno Interregionale Simel “Il Poct Tra Medicina Di Laboratorio E Clinica” Az.Ulss 17
Este 18 Febbraio 2009,Conseguiti 5 Crediti Ecm;
2008
= Da1/08 L'audit Clinico 05/06/2008 25/06/2008 9,00 11 Ecm Regionale Corso Interno
Discente

= Dit 9/08 Le Competenze Relazionali Del Coordinatore 06/10/2008 14/10/2008 Durata 14,00

18 Ecm Regionale Corso Intemo

2007

= “Lintroduzione della Evidence-Based Health Care e del Govermno Clinico nell’azienda
Sanitaria —Workshop”Evidence Based Practise” Az. USL Fe, conseguiti 33
crediti ECM anno 2007

1- “Idoneita del Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (TSLB) circa il reperimento di accessi
venosi, prelievi capillare e raccolta dei campioni biologici non invasivi’ Documento di posizionamento
della FNO TSRM e PSTRP A cura della Commissione di albo nazionale Tecnici di sanitari di
laboratorio biomedico 31 Marzo 2023

2- “Composizione del Comitato buon uso del sangue (CoBUS)” Documento di posizionamento della
FNO TSRM e PSTRP A cura della Commissione di albo nazionale Tecnici di sanitari di laboratorio
biomedico 21 dicembre 2022

3- “ll Tecnico sanitario di laboratorio biomedico in farmacia” Documento di posizionamento della FNO
TSRM e PSTRP A cura della Commissione di albo nazionale Tecnici di sanitari di laboratorio
biomedico 21 dicembre 2022

4- CODICE DEONTOLOGICO “PROFESSIONISTATECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO” a cura Cda Nazionale TSLB S. Stanziale, S. Distefano,, A. Magaldi, R.Lamanna, F.
Pasi, N. A. SalettaC. Santonastaso , G. Signoretti ,A.Tandelle at all dicembre 2021

5- Ministero della Salute Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli alimenti e la nutrizione -
Ufficio 5 - Nutrizione e informazione ai consumatori “La continuita del rapporto madre-bambino e il
mantenimento dell’allattamento in caso di ricovero ospedaliero” - Indicazioni a cura del Gruppo di
Lavoro multi-professionale 2020-2021

6-Raccomandazioni dell’ Associazione Tecnico Scientifica S.I.T.La.B. Gruppo di lavoro Point of Care
Testing N. 8/20 IT VER

“Uso dei test rapidi in point of care testing IgM IgG per SARS-CoV-2”

S. Stanziale (Padova), F. Bartolotti (Ravenna), A. Barca (Livorno), S. Bellonzi (Ferrara),

F. Scarfone (Matera), D. Maiese (Salemo), F. Pasi (Ferrara).

Rev. 1.0 SITLaB news Pubblicato: 13Aprile2020

7- Ministero della Salute - Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli alimenti e la nutrizione
Ufficio 5 - LA FORMAZIONE del PERSONALE SANITARIO SULL ALLATTAMENTO
Raccomandazioni del Tavolo Tecnico Operativo Interdisciplinare sulla Promozione dell’Allattamento
(TAS), delle Societa scientifiche e degli Ordini e delle Associazioni professionali - MAGGIO 2020
Gruppo di Lavoro multiprofessionale 2019-2020 sulla Formazione in Allattamento

8- Associazione Tecnico Scientifica S.I.T.La.B.
“La gestione aziendale del point of care testing” Saverio Stanziale (Padova), Fulvia Pasi (Ferrara).
SITLaB news Pubblicato: 18/10/2019

9- Associazione Tecnico Scientifica S.|.T.La.B.
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“La formazione un ponte con il mondo del lavoro” Saverio Stanziale(Padova), Fulvia Pasi (Ferrara),
Marina Bertolini (Roma), Amalia Magaldi (Potenza),Salvatore Distefano (Palermo), Antonio Bianculli
(Roma) SITLaB news Pubblicato: 03 settembre 2019

10- Associazione Tecnico Scientifica S.I.T.La.B.
“Ottimizzazione dei flussi di lavoro in un Laboratorio Analisi” Saverio Stanziale (Padova), Luigi Colitto
(Mestre), Fulvia Pasi (Ferrara).SITLaB news anno 2018

11- “A multi-element psychosocial intervention for early psychosis (GET UP PIANO TRIAL) conducted
in a catchment area of 10 million inhabitants: study protocol for a pragmatic cluster randomized
controlled trial” M Ruggeri, C.Bonetto, G.De Girolamo ..at all — Trials, 2012 Springer

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (General
Data Protection Regulation - GDPR) e D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018

La sottoscritta Fulvia Pasi, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, il sottoscritto dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato
europeo, corrispondono a verita.

07 Aprile 2025 Fulvia Pasi

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 10/10



